CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2003/2004

Pelo presente instrumenio, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, sitsado na Rua Jaceguai, 164 — Prado,
Belo HorizonteMG - CEP: 30.410-510 e o SINDICATO DGS CONDOMINIOS CHMEQCHJS
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIA0 METROPOLITANA, com sede na Rua Tomié
de Souza, 503 - sala 308/309 — Savassi, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.140-130, respaldo na livre negdciagio
assegurada na Constituiclio Federal vigente, aqui representados pelos seus presidentes, celebram o presente™
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes cliusulas e condiglies:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL - Os
salirios da categoria profissional, em 1° de setembro
de 2003, serio corrigidos e pagos pela aplicagiio do
indice de 17,53% (dezessete virgula cinglienta e trés
por cento) aplicados sobre os saldrios vigentes no
més de setembro de 2002. Para os admitidos a partir
de 01/10/2002, o reajuste poderd ser proporcional &
data de admissdo.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Pama os
empregados admitidos até 31 de agosto de 2003, a
pastic d= 1* de setembro de 2003, s3c praticados os
cormigidos de acordo com a Lei salasial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO ... -R$ 270,58
FAXINEIRA ou SERVENTE.....o.._R$ 314,44
ASCENSORISTA R$ 322,48
GARAGISTA RS 346,98
PORTEIRO, VIGIA ou MANOBRISTA......RS 384,69
ZELADOR ou ENCARREGADO............... Ry 406,25

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Fica fixado para os 3 (trés) primeiros
meses apos a admisslo, a partic de 17 de setembro de
2003, os salirios abuixo. Apds este periodo o
trabathador passard a receber, no minimo, o valor
fixado no caput desta cldusula:

PISO SALARIAL MiNmIO RS 255,59
FAXINEIRA ou SERVENTE.......o....... R 265,57

ASCENSORISTA RS 274,40
GARAGISTA RS 250,08
PORTEIRO, VIGIA ou MANOBRISTA __m:m i3
ZEL ADIOR ou ENCARREGAZO..._____R5333,54

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO - O
salirio do substituto eventusl serd idémtico wo do
empregado  substituido enguauic perdurar 2
substituiciio.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Seri abonado o dis nlo
trabalhado da empregada, uma vez por mls, que
necessitar assistie sews Mlhos menomes de 14

(quatorze) anos em médicos, mediante comprovacio
atrnvés do atestado médico,

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE- FIr.'a,.

assegurado ao empregado estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o hordrio de
trabalho, sua auséneia do condominio, 2 (duas) horas
gntes e até 1 (uma) hora apds o término da prova ou
mmdudnqucprt-nis:ummadmmmmn
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois
comprove © seu comparecimento s provas ou

exames, por documents fornecido | pelo
estzbelecimento de ensino. y
SERXTA - ABONDO DE FALTA FARA

RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falia a0
trabalhador que se ausentar do servigo até 4 (quatro)
horas, para fins de recechimento do PIS, mediante
comprovacio.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - O
condominios aceitar@o os atestados médicos emitidos
pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emitidos
pelos servigos médicos ¢ odontolégicos do Sindicato
Profissional, ficando estabelecido o prazo dg 48
(quarenta e oito) horas para sua entrega, apds u
emissio do mesmo.

QOITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os
condominios se obrigam, em caso de” dispensa par
justa causa, & fornecer por escrito @0 empregado, o
causa ¢ o enquadramento do motive da CLT, sob
pena de, por presunglp, ser caracterizado dispensa
imativada, '

NONA - UNIFORMES - Os condominios, quando
exigido, fomecer2o gratuitaments, 2 scus empregados
2 (dois) wniformes completos por ano, iniciando-se
na admiss3n,

ICIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios manterdo .no local
ge servigo, estojo contendo medicamento necessério.
2o atendimento de primeros SOCOMos.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio do
gozo das firlas nio poderd coincidir com sdbados,
domingos ou ferindos.
DECIMA SECUNDA -
DE SERAVICO - Altodo

ONO POR TEMPO
gado que contar com




mais de 3 (lrés) ands consECUlivos DO MOS0
emprego, ou que vier 2 completd-los pa vigéacia
desta convencio serd garuntido wa  acréscime
minimo de 5% (cinco por cento) asticado sobse seu
(iltimo salirio, comrigido ¢ pago mensaimente, desde
que nio tenha mais de 30 (inta) faltas ou
advertdnciss no triénio.

DECIMA  TERCEIRA-  ESTABILIDADE
GESTANTE - Garante-se o cmprego ¢ salirio a
empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
apds o retormo da licenga oficial,

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO -
O trabalho exercido no periodo compreendido entre
22:00 horas de um dia ¢ 05:00 horas do diz ssguinte
serd remunerado com sdicional de 30% (trinta por
cenlo) sobre a hora normal.

DECIMA QUINTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - As duas primeiras horas
trabalhadas além do hordrio normal seriio pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) e as
subsequentes de 100% (cem por cento).

DﬁC!MA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13
SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antecipar 50% (cingilenta por cento) do 13° salirio,
juntamente com as f@rias, desde que requerido pelo
empregado até 10 (dez) dizs antes do inicio do gozo.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - No ato do pagamento dos salarios,
¢ condominio fica obrigado a formecer aos
empregados documentagdo gue discnimine o valor da
remuncragic paga, bem como, os valores dos
descontos ¢ as respectivas consignagbes ¢ destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendamese aos
empregadores comunicar por escrito a0 empregado,
no aviso prévio, o dia, a hora ¢ o local para o acerto
das verbes rescisorias.

DECIMA NONA — TAXA DE CONFERENCIA -
Serd objeto de negociaglio postarior .

VIGESIMA - CABINEIRO/ASCENSORISTA -
Para maior conigrio deste profissional, obrigarn-se us
empregadores a instalarem tancos nos elevadores sob
pena de multa prevista nesta m'm:-s;iu, glém da
prevists em lei

VIGESIMA PRIMEIRA — ANGTACAO CTPS -
O empregador, obrigatoriamente, snotard ne Carteird
de Trabalho ¢ Previdéncia Socizl, a real fungio
excecida pelo empregado sob pena de, nllo o fazendo,
pagar-lhe o maior salirio da classe.

VIGESIMA SEGUNDA - DiSPENSA DO AVISO
PREVIO - O empregado gue estiver cumprindo
aviso prévio € qQue conseguir outrn amprego dursnte o
periodo do mesmo, serm dispensado do trebatho, sem
perda dz  respective remunemagio dos  dias
trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO
TRABALHADGR - Fica instituido o dia 14
{quatorze) de nullo, como sendo o dia dos
trabalhadores em edificios (condominios).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
0O Sindicato Profissional, se -solicitado, [ard
conferéncia dos valores das parcelas rescisorias de
conirzto de rabzlho do empregado, antes da data do
efetivo pagamenta previsto em Lei ¢ homologagdo do
mesmo. '
VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE-
PLANTAQ - Faculta-se a instituicdo, da deaggninada, -
“Jomada de Plantio” com 12 (dbzt) hops de* -
trabatho por 36 (irinta e seis) de folga, sem quehaje
mdnﬂnd:ulmcmp::mmphmniﬂw
da categorin

PARAGRAFO UNICO - Pa.ra aqueles que
trabalharem sob 2 denominada “Jornada de Plant3o™,
s 12 (doze) horas serdo consideradas como normais, .
m:hcidﬁlciadnad.&dunaid:mm

VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS -
Mediante acordo finmado com as entidades
convenicnites, os condominios poderlio adotar o
sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as
horzs  extres  efetivamente  realizadas  pelos
empregados, limitada a 2 (duas) horas didrias,
durante o més, poderfio ser compensadas, no prazo de

até 60 (sessenta) dims apds o més da prestaglo da

hora, com redugdes de jormadas ou folgas
compensatonas. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipbtese de, 20-
final do prazo previsto no caput, ndo tiverem sido
compensadas todss horss extras presiadas, as
restantes deverio ser pages como horas extras, oy
seja, conforms previsto na clausula 15°

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas,
reducdes de jomadas ou folgas compensatdrias, além
do nGmero de horas extras cfetivamente prestadas
pelo empregado, essas nio poderio se constituir
como o&dito para o condominio, a serem
descontadas apds o prazo do capus desta cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Recomenda-se que,
quando a jorsada extraordindriz atingir as duas horas
drdrizs, o condominio fomege lanche =0 cmpmgndn
sem dous para 0 mesmao. :

VIG.SIMA SETIMA - REUNIDES - Fica
ostabelecido qus os cursos ¢ reunides, quando de
comparccimento obirigatorio, deverSo ser realizadas
durante 2 jornada normal de trabalho ou, se fora do
horario normal, medianie pagamento de homs extras
(Ac.TST, Pleno 1359/8° RO/DC 85782 - 31/08/82).

VIGESIMA CITAVA - TRABALHO NA FOLGA
E FERIADOS - Os empregados que trabalharem em
dizs de repouso ou ferindo, perceberdo, além do
enifrio pormal, ax horas: efetivamente trabalhadas
com acrtscimo Jo 100% (cer ccnto) sobre a hors



normal, podendo ser compensado até o Gltimo diado
miés subsaguenis 20 da apuracio,

VIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES
SINDICAIS - Ds empreasdores ficam obrigados o
descontar em folha de pagamento as contribuicBes
aprovadss pelos trabathadores a favor do Sindicato
Profissional ¢ repassado a0 mesmo,

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - EMPREGADOS - Com base
mas disposicdes contidas no artigo §°, inciso IV, da
Constituigio Federal, no artigo 513, alinea “¢™, da
CLT ¢ de acordo com a recente decisiio proferida
pelo Supremo Tribums! Federal através do Recurso
Extraordindrio n® 189.960-3, publicado no DIU em
10/0872001., e zinda cumprindo deliberacio da
Assembléia Geral Extracrdingria, os empregadores
ficam obrigados a descontar de cada empregado no
saliirio do més de outubro de 2003, dsvidamente
corrigido, a quantia sguivalents 2 10% (dez por
cento) dos salirios, limitado 3o valor de RS 40,00
(quarenta resis) por empregado, a destinando
importincia descontada so SINDEAC a tinulo de
Contribuicio Assistencial, devendo as importincias
descontadas serem depositadas na conta corrente n°
500.320-4, existente na Caixa Econbdmics Federal.
Apgéacia 085 — Inconfidentes — situnda na Rua
Curitibe, n® 888, Belo Horizomie, wiraveés de guia
prépria fornecida pela Entidade Sindical ou via DOC,
cujs importincia deveri ser repassada ao SINDEAC
até o dia 10 de novembro de 2003, scompanhada da
relagio nominal dos empregados com a respectiva
remineragio de cada um, sob pena de pagamento de
multa de 10% (d=z por cento) do valor devido,
screscido de juros £ comregdes lezais.

PARAGRAFO  PRIMEIRO - NOVOS
EMPREGADOS — Dos empresados que vizrem a
s&r conitraiados ands a det baee, o disconto w3
efetusdo no més seguinte 20 de admissio ¢
proporcionaimente 3 data de admiss®o, desde gue o
mesmd amnda n30 temba coatribuido com essa
Emtidade

TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE
PONTO - Os carides de ponto, folhas ou livros-
panio quando wtilirados pelos condominios dever®o
ser marcauios ou essomdos pelo proprio empregado,
niio sendo admiitido o apontamenio por terceiros sob
peaa de invalidade nos termos da Lei,

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL - As entidades
poroncentes & cEEpona eccndmica (Condominios
Comerciais, Residenciais ¢ Mistos, Shoppings
Centers e Apart Hotéis), vinculados z esta convengldo
coletiva. com ou sS&m empregados, e obrigam a
recolber em faver do Sindivate doy Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos d¢  Belo
Horizonie @ Regido Aetropolitina, a tiwlo de
contribuicin mn'u.fiaraﬂva, para custeio do sistema
confederativo da represanitpgdo sindical, nos termos

do inciso IV do artigo 8° da Constituigio Federl,
cordonse a tabels abaixo:

CORDOMINICS - RESIDENCIAILS:
Aié 09 apariamentos. R$ 45,43
de 10 2 25 apartamentos...................R$ 72,96
acima de 25 zpartamentos................R$130,79
COMERCIAIS E MISTOS
(Salas € Lojas — Apartamentos e Lojas -
Exclusivaments Lojas) p

At 20 unidaces ...R$1233% >
de 21 = 50 unidades R:A72,10
de 51 a 150 unidades . R$245,06
de 151 3 250 unidades ........ccccrrnnr.. R5418,52
acima de 251 unidades ........coeeeia i RE59T 51

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mnm‘huaﬁu
confederativa, de que trata esta clausula deverd ser
recolhida em favor do Sindicate dos Condominios
Comerciais, Residencigis ¢ Mistos de Belo

Horizonte ¢ Regido Metropolitana, junto i Caixa

Econdmica Federnl, agéncia ABC-2255, Av. Getdlio .
Vargas, 433, em Belo Horizonte, conta n® 500.160-6,
ard o dia 10/171/2003., :

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento fora
do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez par
cento) € juros moratorios de 1% (um por cento) o
mits.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribuigio da
contribuicio conlederativa serd da seguinte forma:
Sindicato dos Condominios Comercials, Residenciais e
Mistos da Balo Horizonte e Regifo Metropol#ana . T5%
Federacio do Coméscio do Estado de Minas Gerais.. 20%
Condederazac Naconal do Comércio ... .., - 05%
PARAGRAFO QUARTO - O condominio poderd
< opor 205 doscomios dc que trala a presents
clausuls, manifestando-se por escrito ap SRYDICON
no prezo de 10 (dez) dias, a contar da assifiatura da
presente Conveng®o Coletiva de Trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAL
SENAUT/ SINDICATO - Os empregados diplomados
peio curso miaistrado pelo SENAC/SINDICATO
terito uma bonificacio no valor de 10% (dez inteiros
Dar cento) sobre o salfrio nominal do empregaidd,
FRso e Gnice ver, na apresentagdio do diploma.

TRIGESIVIA QUARTA — ABRANGENCIA - A
preseate Copvenglio Coletiva de Trabalho abrange
todos o5 empregados de edificios ¢ condominios
comercials. residenciais e mistos, condominios de -
Shopping Centers e de Apart Hotéis.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos saluriais da presente
Convenglio Cotetiva de Trabalho n@o se splicam: acss.
empregaqas ae Apart. Horéls e Shopping Centers, cujos
valores sordo negociados e apresentados em termo aditive’
oesta Convengla,




spiicando-se, n0 eatanto, wodos o3 demais
dispositives convencionados.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA DE
ALIMENTOS - Recomenism-s= 203 cmpregadores
que fomecamn mensalments cestas  bisicas de
alimentos 208 seus empregades de acordo com a ld
6321, regulamentada pelo decreto 785675 de 08/09776.

TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE - A
violicio de qualques Cliusulz da preseste CCT
sujeitard o infrator &s sancies provisias cm lel, além
da multa de um piso salarial da classe para cada
cléusila violads, reverfida 2 mesmn em faver do
empregado ou pare o Sindicate, se for o caso,

TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA
- No caso de descumprimenta pelo emprepador, de
qualquer Cldusula previsia nesta CCT, fica faculiado
ao empregado rescindir o commato de trabalho com
fundamento no Amn.483 do CLT.

TRIGESIMA OITAVA - DIFERENCAS
SALARIAIS — As diferences salfarials dos meses de

G
o, >

Sindicato dos Empregados em Edificios, Empresss de
Assejo, Conservacfio ¢ Cabinsires de Belo Horizonte.
PAULO ROBERTO DA SILVA
= Presidents -

Testemunhas:

Llelheg

7/ a

e

serembro de 2003, em docorrsncia das comeghes
salariais previstas nesta CCT, deverio ser pagas
junmamente com o saldrio do més de outubro/2003.

TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - A presente
ConvengZo tesd vipéncia pelo prazo 12 (doze) meses,
ou scja, de I° de setembro de 2003 a 31 de agosto de
2004, aplicando-se-lhe =s disposighes legais que
repem a matéria, E, pam que produza seus juridicos ¢
lezsis cfcitos, 2 presente Comvengdio Coletiva de

Trzbalbo fol lavrada em 6 (scis) vias de igual formae |V

teor, sendo lovada a registro e deposito juntp
Delegacia Reglonul do Trabatho, em Minas Gerais. |

QUADRAGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL *
DE TRABALNO - Nenhum dispositive em éontrato ..
individuul de trabalho que contrarie us normns desta
Convenglio Coletiva de Trabalho poderd prevalecer -
sobre & execugio da mesma e serdo nulns de’ pleno -
direito, com excogdo de acordo  devidamente
assistidos por este orgdo de classe. :

io Horizonts, 30 de Setemben £2 2003,

< Mistas de¢ Belo Horizonte e Regifio Metropalitana
HELTON DONATO L
~ Presidente - :




