CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2000/2001

Pelo presemic mstumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAQ E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE ¢ o SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA, com
respaldo na livie negociagio assegurada na Constituicio Federal vigente. aqui representados pelos seus presidentes,
celebrum & presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
Oy salirics da categoria profissional, em 1° de
setembro de 2000, serfio comigidos & pagos pela
aplicagiio do indice de 7,00% (sete por cento) aplicados
spbre os salanos vigentes no més de sestembro de 1999,
Paa os admuiidos a partir de 01/10/99, o reajuste
podera sex proporcional a data de admiss3o.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Pura 0s
aopregados sdmitidos sté 31 de agosto de 2000, a
partir de 1° de setembro de 2000, serdo praticados os
scguintes pisos salanms, cujos valores serdo comgdos
de acordo com 2 Lei salanal vigente:

PISO SALARIAL MINIMO ... R§195 78!
FAXINEIRA/SERVENTE ..o, RS 228,39
ASCENSCRISTA .. ... ; RS 234,24
GARAGISTA coiicciiiiieioscsssenenes. RS 252.04
PORTEIRO/VIGIA/MANOBRISTA ........ RS 779.55

ZELADOR E ENCARREGADO ............ RS 295,08

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Fica fixado pura os 3 (trés) primeiros
mescs apos a admissdo, a partir de 17 de setembro de
2000, os salsnos abaixo. Apdés este periodo o
trabalhador passard a receber, no mimimo, o valor

fixado no caput desta clavsula:

PISO SALARIAL MINIMO ................... RS 164,59
FAXINEIRASSERVENTE ... RS19290
ASCENSORISTA ... .. EBE193
GARAGISTA .. . .. RS 210,70
PORTEIROVIGIAMANCEBRISTA ... RS 233,27
ZELADOREENCARREGADOD ... R§S24597

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
- O suiino do sobstmto eventual sera iaentico go do
empregado  substituido  enquamto  perdurar &
subistituigin.

QUARTA - ABOND DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Sert abonade o dia nio
trubalhado da cmpregeda. uma vez por més. que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos em meédicos, medisnle comprovacdo atraves do
olestado medico,

QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE-
Fica asscgurado so empregado cstudante, nos dias de
provas escolares gue coincidam com o horario de
trabalho, sua suséncia do condomimo, 2 (duas) horas
antes ¢ até 1 (uma) hora apos o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o ecmpregador com um
minimo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, e, depois
COMPrOVE O SCU COMparecimenio s provas ou eXames,
por documwnto formmecido pelo estabelecimento de
EnSing.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEEIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalbador que se ausentar do savigo até 4 (quatro)
boras, para fins de recebimenio do PIS, mediante
comprovagio.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Ds
condomimos aceitardio o5 atestados médicos emitidos
pelo SUS ¢ scus conveniados, bem como, os enitidos
pelos servigos medicos ¢ odontoldgicos do Sindicato
Profissional, Ffeando estabelecido o prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas para sua entrega, apos a emissdo
do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA
CALUSA - Os condominios s= obrigam, em caso de
dispensa por justa causa, a2 fomecer por escrilo 30
empregado. a causa ¢ 0 enquadramento do motivo da
CLT, sob pena de, por presuncSo. ser camcterizado

NONA - UNIFORMES - Os condomimos,
qusndo exgdo., fomecerSo gatminmende, a seus
emprezados 2 (dois) uniformes completos por ano,
micsndn.cs no admicsin

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios mantenio no local de
servigo, estojo contendo medicamento necessdrio 80
atendimento de primeiros socorros.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio
do gozo das fénas ndo podera coincidir com sabados,

domanzos ou fenados
™



DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A wdo smpregado (ue
conter com muns de 3 (rES) anos consecunvos no
mesmo emprego, ou que vier 8 completa-los na
vigéncin desta convengdio sera pamntido um acréscimo
minimo de 5% (cinco por cento) aplicado sobre seu
ultimo saléno, comigido ¢ pago mensalmente, desde
que nio tenha mais de 30 (nnta) faltas ou advenéncias
00 rEnio.

DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE
GESTANTE - Garante-se o emprego ¢ salano a
emprepada gestante, pelo prazo de 60 (sessentn) dias
apos o retomo da licenca oficial.

DECIMA QUARTA - ADICIONAL
NOTURNO - O uzbhalho exé&rado no periodo
compreendido entre 22:00 horas de um dia ¢ 05:00
horas do iz scguinte serd remunerado com adicional
de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

DE(.‘IM.-I: QUINTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - As duss pnmemas horas
trabalhadas além do horario normal serfio pagas com
adicional de 70% (sctenta por cento) c© as subsequentes
de 100% (cem por cento),

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13* SALARIO - Obngam-s¢ os empregadores a
antecipar S0% (cinqiienta por cento) do 137 salinio,
juntamente com as fénas, desde que requendo pelo
empregado até 10 (dez) dias antes do micio do gozo.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
sularios, o condominio fica obngado a fomecer aos
empregados documentacio que discrimmme o valor da
remunerdo paga, bem como, os valores dos
desconios e as respectivas consignages e destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito a0 empregado. no
aviso prévio o dia, s hom e o local pama o acerto das
verbas rescistnas.

DECIMA NONA -  TAXA DE
CONTTDENIIL . Sard adiatn e sesdcieede
posterion

VIGESIMA - CABINEIRO/ASCENSO-

RISTA - Pam mmor conforto deste profissional,
obngam-s¢ 0s empregadores 3 instalarem bancos nos
clevadores <ob pena de multa prevista nesta convenglio,
além da previsie em lei.

VIGESIMA PRIMEIRA — ANOTACAO

CTPS - O empregador. obrigatoriamente, mnotar na
Carterrn de Trabalho e Previdéncia Socal, a real fungio

exercida pelo empregado sob pena de, nio o faxendo,
pagar-lhe o maior saléno da classe,

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O empregado que estiver
cumprindo aviso prévio ¢ que CONSCEUT oulro CMpPrego
durante © periodo do mesmo, sera dispensado do
trabalho, sem perda da respectiva remuneragio dos das
trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO
TRABALHADOR - Fica msttuido o dia 14
(quatorze) de mmo, como sendo o din  dos
tabalhadores em edificios (condominios).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
- O Sindicato Profissional, se solicitado, fard
conferéncia dos valores dus parcelas rescisénas do
conmmito de trabalho do empregado, antes da data do
efetivo pasamento previsto em Lai e homologagio do
MESMo.

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a instituigiio, da denominaida
“Jomada de Plando™ com 12 {doze) horas de trabalho
por 36 (tninta e seis) de folga, sem que haja redugio de
salano e respeitando-se os pisos salanus da categonia

PARAGRAFO UNICO - Para agueles que
trabalharem sob a denominada “Jomnada de Plantio™, as
12 (doze) horas serde considerndas como nonmais, Semn
a incidéncia do adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA — BANCO DE HORAS
— Mediante acordo firmado com as  entidades
convententes, os condominios poderdo adotar o sistema
de compensaglio de horas extras, pelo qual as horas
extrus efetivamente realizadas pelos empregados,
liotada a 2 (duss) homs didnas, durante o meés
poderdo ser compensadas, no prazo de ateé 60 (sessenta)
dias apos o més da prestaglio da hora, com redugbes de
jomadas ou folgas compensatonias.

PARAGRAFO PRIMEIRC) -~ Na hipotese de,
a0 final do przo do camu, nido tiverem sido
compensadas 1odas hn-rau:utmpmuadu. as restantes

deveria sor naans como horse svtrss. au fﬁ-‘:q arcun Fovemes

previsto na clausula 15°

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso concedidas
redugdes de jomadas ou folgas compensatonas, além
do niimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, cssus ndo poderio s constituir ¢omo
credito para o condomimo, a serem descontadas apds o
prazo do capur desta clinsula.

PARAGRAF() TERCEIR(? - Recomenda-se
gque, quande a joemada extrsordinania atingdr os duas

N



hiwas dinmas, o conduminie fornega lanche ao
empregado sem ONUS pard-O MOsmo:

VIGESIMA SETIMA - REUNIOFS - Fica
estubelecido que os cursos e Teunides, quando de
comparecimento  obngatdrio, deverdo ser realizadas
durzmte a jornada normal de trabatho ou, se fora do
horario normal, mediante pagamento de horas exiras
(Ac IST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NA
FGLGA E FERIADOS - Os empregados que
trabalharem em dias de repouso ou fenado, percebern,
além do salario normal, as horas  efetivamente
trabalhadas com acréscima de 100% {cem por cento)
sobre a hora normal, podendo ser compensado até o
tltimo dia do més subsequente ao da apuragio.

VIGESIMA NONA — CONTRIBUICOES
SINDICAIS - Os empregadorss ficam obrigados a
descontar em foiha de pacamento as conmbungdes
aprovadas pelos irabalhadores a favor do Smdicato
Profissional e repassado an mesmao.

TRIGESIMA " CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Os empregadores se obngam,
de acordo com o Artigo 87, Inciso IV da Constituigdo
Federal vigente, Artigo 462 da CLT e por deliberagiio
da Assembléiy Geral, a descontar de cada empregado,
sindicalizado ou ndo, a quantia equivalente a 8% (oito
por cento) da remuneragio do més de outubro/2000,
limitado ao valor de RS 30,00 (tomia reais) por
gmpregado, destinando a mmportincia descontada ao
Sidicato Profissional, a ttwlo de Contribwgdo
Confederativa, devendo as importéncias descontadas
seremn depositadas até, no méximo. dia 10/11/2000 na
conta o S00.220-4  existente na Caixa Econdmica
Federal, agencia (085 - Inconlidéncia, 8 Rua Cuntba,
888, nesta Capital ou via DOC, em guia propna
formecida pela Entidade profissional, acompanhado da
relacio nommal dog empregados com a  respectiva
remumeragdo de cada um, sob pena de multa de 0%
{dez por cento) do valor mais corregdiio pela TR,

PARAGRAFO PRIMFEIRO - O rateio da
Contribuicdo dentro do  sistema  confederativo da

representagio sindical serd fento da seauinte forma:

.....
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FETHEMIG i irrmssismommmmmcms sty ity 07%
CONTRATUH oo PR - .

PARAGRAPY) SECGUNDO O empregado
poderd s¢ opor aos descontos de que trala a presente
clausula, manifestando-s¢ pessoalmente, por escrito, a0
Sindicato Profisdonal, no prazo de 10 (dez) dwas a
contar da homologacgo da  presente  Convengdo
Coletiva de Traballio junte a DRTE.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE
PONTO - (s cartoes de ponto, fothas ou livios-ponto
quando unlizados pelos condominios deverdo ser
marcados ou assmados pelo proprio empregade, ndo
sendo admitido o apontamento por terceiros sob pena
de invalidade nos termos da Lel

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI-
(A0 CONFEDERATIVA PATRONAL - As
entidades pertencenies @ categona  econdmica
(Condomimios Comerciais, Residenciais e Mistos,
Shoppmgs Centers ¢ Apart Hotéis), vinculados a esta
convencao coletiva, com ou ssm emprecados, se
obrigam a recolher em favor do Sindicato des
Condominios Comerciais, Residenciuis ¢ Mistos de
Belo Horizonte ¢ Regido Metropolitana, & titulo de
comnibuicio confederativa, para custeic do sistema
confederativo da representacio sindical, nos termos do
meiso IV do artigo 8" da Consttuicio Federal,
conforme a labela abaixo:

CONDOMINIOS - RESIDENCIAIS: :
Até 09 apartamentos ... RS 33,0047
de 10 a 25 apartamentos ........... R$ 53,00
acima de 25 apartamentos ........ RS 95,00

COMERCIAIS E MISTOS - (Salas e Lojas -
Apartamentos & Lojas - Exclusivamente Lojas):

Ate 20 unidades .......c.corrmrrereeeeees R 90,00
de 21 a 50 unidades ................... R$ 125,00
de 51 a 150 unidades ..................R$ 178,00
de 151 a 250 unidades ................R$ 304,00
acima de 251 unidades ...............R$ 434,00

PARAGRAFO PRIMEIRC - A contribuigio
confederativa, d¢ que frata esta clausula devera ser
recollida e faver do Simdicato dos Condominios
Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Iorizonte ¢
Regido Metropolttana, junto 4 Caixa Econdmica
Federal, acéncia ABU-2255. Av. Getalio Vargas, 453,
em Bele Honzonte, conta n® 300.160-6, até o dia
10711720040,

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento
fora do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez
por cento) e Juros moratdrios de 1% (um por cento) ao
mies,

FPARACGRATC [ RO EIRG - A disimbuigdo da
contribuigio confederativa sera da seguinte forma:

Sindicato dos Condominios Comercials; Residencias e Mistos de
Balo Horizante & Ragias Metropolilana ... erensecee d D10

Federagio to Comércio do Estado de Minas Gerais .............. 20%
Confederacio Naclonal 00 COMBIEI0 _.ooeonrcecsennnnrenes. U370

PARAGRAFO OQUARTO - O condominio
poderda se opor sos descontos de que trata a presente
clausula, manmifestando-s¢ por escrito ao SINDICON

iy
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no prazd de |0 (der) dias, a contar da assinatura da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

TRIGESIMA TERCEIRA - PROFIS-
SIONAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados
diplomados pelo CHTS0 ministrado pelo
SENAC/SINDICATO terio uma bonificagdo no valor
de 10% (dez iniciros por cenlo) sobre o salaro nominal
do empregado, pago uma tnica vez, na apresentacdo do
tiploma.

TRIGESIMA QUARTA - ABRANGEN-
ClA - A presente Convengdo Coletiva de Trabaltho
abrange ftodos w©s cmpregades de  edificios ¢
condominios comercials, rtesidenciais ¢ mislos,
condominios de Shopping Centers ¢ de Apart Hotéis,

PARAGRAFC UNICO - Os pisos salaiais da
presente Coovencdo Coletiva de Trabalhoe ndo se
aplicam aos cmprégados de Apart Hotéis ¢ Shopping
Centers. cujos valores serfo negociados ¢ apresentados
em termo aditive & esta Convenglio, aplicando-se, no
entanto, todos os demais disposifivos convencionados.

TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA
DE ALMENTOS - Recomendam-se  aos
cmpregadores  que  fornecam  mensalmente  cestas
bisicas de alimentos aos seus emprégados de acordo
com a lel 6321, regulamentada pelo decreto 73676 de
0B/G9/Ta.

TRIGESIMA SEXTA — PENALIDADE - A

violagio de qualquer Clausula da presente CCT
sujernara o infrator as sancies previstas em lei, alem da

Belo Horizonte 06 de outubro dﬂﬂ.
oty A

multa de um piso salanal da classe para cada clausula
violada. revertida a mesma em favor do empragado ou
para o Sindicato. s¢ for o caso.

TRIGESIMA  SETIMA - RESCISAO
INDIRETA - No case de descumpnmento pelo
empregador, de qualquer Clausula prevista nesta CC'T,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento no Art 483 da CLT.

TRIGESIMA OITAVA — DIFERENCAS
SALARIAIS — As diferencas salariais do més de
setembro, om  decorréneia das  corregdes  salariais
previstas nesta CCT, deverdo ser pagas juniamente com
o-salano do meés de oumbro/2000.

TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - A
presente Convengdio terd vigéncia pelo prazo 12 (doze)
meses, ou sgja, de [P de setembro de 2000 a 31 de
aeoste de 2001, aphemmduo-se-The as dispesigdies legais
que regem a4 matena. E, para gque produza seus
Juridicos ¢ legmis cfeios. a presente Convengdo
Coletdva de Trabalho foi lavreada em 6 (seis) vias de
igual forma ¢ teor, sendo levada a registra e deposito
junto & Delegacia Regional do Trabalho, em Minas
Creras,

QUADRAGESIMA - CONTRATO INDI-
VIDUAL DE TRABALHO - Nenhum dispositivo
em contrato mdividual de trabalho que contrarie as
normas desta Convengio Coletiva de Trabalho podera
prevalecer sobre a execugio da mesma e serdo nulas de
pleno direito, com excecdo de acordo devidamente
assistidos por este orgdo de classe.
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Sindicato dos Empregados em Tdificios, Tmpresas de
Asseio, Conservagio e Cabineiros de Belo Horizonte
PAULO ROBERTO DA STLVA
- Presidents -

Testemunhias:

W

indicalo dos Condominios Comerciais, Residenciais
& Mistos de Belo Horizonte e Regido Metropolitana
HELTON DONATO
- Presidents -



