CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

1998/1999

Pelo presente instrumeito, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIF. 1CIOS, EMPRESAN
DE ASSENO, CONSERVACAQ E CABINEIROS DE BELQ HORIZONTE ¢ o SINDICAT( DON
CONDOMINIONS COMERCTALS, RESIDENCLALS £ MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ
METROPOLITANA, com vespaldo na bvre negoviagio assegurada na Constitingdo Federal vigente, agu
representados pelos seus presidentes, celcbram o presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-

1L.HO, medianic as segunies clausulas ¢ condigdes

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL
- Os salinos da carcgoria profissional, em 17 de
setembro de 1998, serio cormprdas e pagos pela
wplicagio do indice de 9% (quatra por cemo) apli-
cados sabre os salanios vigentes no mos de selem-
bra de 1997 Pam os admitidos a patic de
01107, o reajuste podera ser proporcional & duta
e admmssio

SEGUNDA - PISOS SALARIAILS - Par os
cmpregados adontwdos ate 31 de agosio de 1995, a
pairtir dle 17 de setenibn de 1998, serio |r“|,|i¢mhr-.
anoseRumtes prans salactiis; eujos valares  serdo
corridos de acondo comy Ler splacal visente

PISO SALARIAL MINIMD: .. ___Rs 174721
FAXINEIRA/SERVENTE ....R$ 202,80
ASCENSORISTA ... .R$ 208,00
CARAGISTA 1o i it RS 223.80
PORTEIRONVIGIAMANOBRISTA .. RS 248,23

ZELADOR E ENCARREGADO ... . RS 262,02

PARAGRANO TN = SALARIO DE
INGRESSO - L fixodo. para os U3 (trés) pn-
meios meses apos a admissio, a partie de 17 de
weiembro de 1995, oz salanos abalxo  Apos este
aenodo o tmbalbador passra a receber, no mim-

mies o valar fisado no caput désta chiusula

PISO SALARIAL MINIMO: ... RS 146,15
FAXINEIRASERVENTE ... ... R$ 171,29
ASCENSORISTA ... ... .R$176,98
GARAGISTA ... oo RS 187,10
PORTEIROVIGIAMANOBRISTA ... RS 207,14
ZELADOR E ENCARREGADO .. . RS 218,41

TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUI-
CAO - O salanio do substituto eventual serd idénti-
covao do empresado substrundo enquanto perdurar
i osubistituigio

el

OQUARTA - ABONO DE FALTA A
MAE TRARBALHADORA - Seria abonado o &
sio tmbalhado da cmpregada, wma vez pol mes
gue negessitar assistie seus lhos menores le 14
(quatorze) anps em medicos, mediante Sompirov-
glo atrpves do atestado migdico

QUINTA - EMPREGADO ESTUIDAN-
TE - Fica assegurado ao empregado estudani 2, nos
dias de provas escolares que comadam com o
hotanio de trabalho, sua ausencia do condominio,
2 (duas) homs antes < ate | {omad hora apas o
término di prova o esamie, desde que pré-gase o
ernpregador com wn mmio de 24 tanle eoguatag
horas, e, depors comprove 0 seu compuccineniu
as provas ou esames, poi docuamenta lieeeidy
pelo estabelecimento de ensimo

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO RIS - Abonn de falia ao
trabitthador que se ausentur o serviga ule 4
Cepnsttea). haras, pam Lins the recebnmaentosdo THS.
mediante comprovagio

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - O
condominios aceiardo as atestados medicys can.
dos pelo SUS e seus convemados, hom como. os
emitidos pelos servigos médicos ¢ odontolorcos
tho Sindcato Profissional, ficando estabelecsle o
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas par sua cntie-

@i, apos o ennsylo do mesno

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA - Os condominios s¢ obrgam, em caw de
dispensa por justiy causa, i [oraecer por escri o 2o
empregado, a causa e o enquadramento do moalive
da CLT, sob pena de, por presungiio, ser cara:Zien-
zado dispensa imativada

NONA - UNIFORMES - Os condamins,
guando exigido, [omeceriio gratmitamente; & seus
empregados 2 (dois) wmifmrmes completos por ain,

wirciando -5t 3 admissio

};7(; , ,____,'rh‘ - . f,



DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios manterio no local
de servigo, estojo comendo medicamento necessa-
rie ao atendiniento de primeiros socorros

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O ini-
cio do gozo das ferias ndo poderi coincudin com
sabados, domingos ou feriados

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A todo empregado que
comar com mais de 3 (1rés) anos consecutivos no
Mmesno emprego, oo que vier a completa-los nu
vigenein desty convengio sera garaniido wimn acres-
cimo smmo de 5% (cisco por ceno) ) aphaxdo
sobne seu ultimo salano, comuzido ¢ paso mensal-
mente, desde que nio tenha mais de 30 (mmnta)
faltas ou adventéncias no tricnio

DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDA-
DE GESTANTE - Garante-se o emprego ¢ safano
moempregadn gestame, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias apos o retorno da licenga oficidl

DECIMA - QUAKTA - ADICIONAL
NOTURNO - O trabalhe exeicido no periodo
compregidido emre 22 00 horas de um dia ¢ 035 00
horas do did seeuinte serd remunerado com adicio-
mal de 30%% (tninda por cento) sobre a hora normal

DECIMA QUINTA - HHORAS ENTRA-
ORDINARIAS - As duas prunewas horas traba-
haelus dlem do hewdwio normal serfio pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) ¢ as subse-
guentes de 100% (cem por cento)

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO

DO 13 SALARIO = Obrigani-se as cpregidores

a anteaipar SO%4 (cinguenta por centa) do 13°

sl Juntamentc com as fenas, desde que regue-

Ado pelo empregado ate 10 (dez) das antes do
wicio do gozo

DECIMA SETiMA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salirios, v condominio hica obrigado i fornecer aos
empregados documentagio que discrimine o valor
da remuncragio paga, bem como, os valores dos
descontus e as respeetivis cansignagnes e destinos,

DECINMA 'DI_‘I*:\\-'.-\ - MAHEACFI.D no
ACERTO RESCISORIO - Recomendmn=se aos
cimpreeadores comunicar por escrito an cmpresas-

do. no aviso prévio o da, a hora ¢ o local para o
aceno das verbas rescisonias

~ DECIMA NONA - TAXA DE CONFE-
RENCIA - Sera objeto de negociagio postenior

VIGESIMA - CABINEIRO / ASCEN-
SORISTA - Para maior conforto deste profissio-
nal, obrigam-se os empregadores a instalarem
bancos nos elevadores sob pena de multa previsia
nesta convengao, alem da prevista em la

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACA
CTPS - O empregador, obrigaonmmente, analia
ma Carteira de Trabatho ¢ Prevadéncis Soaal, a weil
tungdo exercida pelo empregiado sob pena de. nao
o lazendo, pagar-lhe o maior saliario da classe

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENS A
DO AVISO PREVIO - O empregado que estiver
cumprindo aviso présio € que conscgur  outia
emprevo durante o penado do mesmn, sea die
peasado do trabalhe, sem perda da respecting
remumeragaio dos dins wabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA Do)
TRABALHADOR - Fica mstitindo o dae 14
(yuatorze) de maio, como sendo o dia dos traba-
Ihadores em edilicios {condominios)

VIGESIMA QUARTA - CONFEREN.
CIA DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - O Sindicawo Profissional, se sol-
citado, fard conleréncin dos walores das parcelas
rescisanas do contrato de tmbalho do empregado,
antes dy data do efetivo pagamenta previsio e
Lei ¢ homologagio do mesmo

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a instituigio, da dencui-
mada “lormda de Planido” com 12 (doee) horas ce
trabitho por 36 (tnnia ¢ sas) de folga, sem (e
haja redugio de salimo e respeitando-s¢ o5 pisis
salunius da categoria

PARACGRANC) UNICO - Para aqueles e
traballiarem sab g depnominada “Jormadn de Plan-
td0". a5 12 (doze) homs serio eonsideradias coma
normuiis, sem a incidéncia do adhewonal de horas
extras

VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Fica
estabeleaido que os curses ¢ reunibes. guando e
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comparecmento ohngatono, deverio ser reaba-f ¢
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das durante a_jornada normaal de trabalho ou, =
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foig do horano normal, mediunte pagamento de
horas extras (AcTST, Pleno 1533%58° RO/DC
B5/82 - 31/08/82)

VIGESIM  SETIMA - TRABALHO
NA FOLGA E FERIADOS - Os empregados gue
trabatharem em diag de repouso ou tenado, perce-
beran, alem do sai‘lrin normal, as horas eletiva-
mente trabalhadas com acrescuno de 100% (Cem
por centu) sobre @ hora normal, podendo ser com-
pensadoe ate o ultuno du do meés subsequente ao da
apuragio

VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUL-
COES SINDICAIS - Os empregadores tican
ubingedos o descontar em tollin de pagpmento us
contribuigdes  aprovadas  peles  trabulhadores
tavor do sindicato protissional

VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - Os supresadores s¢ obu-
gam, de acordo com ¢ Aruso §° lociso IV da
Censtnmgao Fedesal vigente, Artigo 462 da CLT ¢
por deliberagio da Assemblein Gerdl, o descontar
dhe cada empregado, sindicalizado oy ndo. s guantia
cuivalente o 10% (dez por cento) da renunergio
de cada empregado, himitndo ao valor de R$ 40,00
(yuarenta 1ews) par epregedo. destinando a0 an-
ponanciy descontada so Sidicito Profissional o
tido de Contribugio Confederutiva, devendy as
imponincias descontadus  serem depositadas e
mo maximop, di 09 1IUME na conta n® 500 726-5,
existentie na Caixa Econdmica Federnl. azéncia U85
< Inconfideéncim, @ Rud Curittba, 888, pesta Cupital
ol vise DO, e guig propeia Fornecida pela Binti-
dude profissianal, acompunhado da relugio nominal
dos emgregados com a  respecuva remuneragio de
cada um sob pena de multa de 20% (vimie por
centa) do valor, muis corregdo pela TR

PARAGRAFO UINICO = O rateio da Con-
tibgdo dentro do sistenia conlederstive da repre-
suntigfio sindical serd Feito du seguinte forma

* SINDEAC . 0%
* FETHEMG ; . 0%
* CONTRATUH e 03%

TRIGESIMA - CARTAO DE PONTO -
Os cartdes de ponto, tolhas ou livros-ponto gquan-
du sulizados pelos condominios deverdo ser -
cados ou assinados pelo propriv empregido, ndue
sendo adimitido o apontamenta por wereeiros sob
pena de invalidade nos termos du Lei.

g (-

TRIGESINA PRIMEIRA - CONTRI-
BUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
As eatidades pertencentes & calegona ccondmica
{Condomimos Comerciais. Residenciais ¢ Misios,
Shoppings Centers ¢ Apan Hotds), vinculados a
eshi convengiio coletiva, com ou sem cmipregicdus,
se obrigam & recolber em Givol do Sindicuto dos
Condondnios Comerciaiy, Kesidenciaiy ¢ Mivtoy
de Helo Hovizonte ¢ Regido Metropolitapi
ttulo de contnibuicio conlederativa, pira custéio
do sistema conlederativo da representingio sl cal,
pos tenios do incind 1V do amigo 8% da Const -
gio Federal, eonfonme a tuboeka alkaso

CONDOMINIOS - RESIDENCEALS:

ALEUD Dpartanentus .. RE31,00
de 10 a0 25 apartiimentos oo e 105 30,00
aciii de 23 apactimenius .. RE 9000

COMERCEALS E MISTOS - (Salas ¢ Lojas -
Apartamentos ¢ Lojas - Exclusivimente Lopus):

AL 20 i des i K3 56,00
the 21 a 50 unndndes v RS HIK LU
(1 {09 SN T RYTTYTY T [C——— | o 1/ ML
e 1AL a0 250 a8 v B3 258,04
el e 250 wiidides . R 412,00

PARACHARCHPRIAMEIRE ) - A cumubnngin
contederanva, de gue taua esti Chusula devers sel
recalbiilo ens Gaven do Newds ont odean § wsnnclonnri:nos
( canbercnees, Nesidenctoees v Mt o Bebo o=
seatfe @ Repwio Metogeslibesy, uma a2 Ui
Fcondonmca Faderat, ALCNLE ARC-2255,
Av. Getaho Vieeas, 455, v Belo oo
COtitin 1" SO LGU-6, ite o i D9/ 10/98

PARACGRAFO) SEGUNIXY - O qecalli-
memo fore do pozo sam aoresado de mults de
0% (dez por cénlo) e prrus wetones de 156
LLLEn PO S50 ) S mcs

PARAGRANTY TRECEIRGY - A diatlibungin
ta contribugio  wconlsdertivg s it sew e

JERTRTAT

Sindicaio dos . Condominics Comeroas Recdencns e

histos de Belb honzonie e Regiao Mebopalaana 5%
Fecerspdo do Coméicia do Exiado de Minas Caias Ara
Confederaio Naconal do Comaiciv = 17y 3

TRIGESIMA SEGUNDA - PROIIS-
SIONAL SENAC/ SINDICATO - Os copricga-
dos  diplomadas  pelo curso mmstrado. pelo
SENACSINDICATO te@o uma bonlicagio no
valor de J0% (dez antciros par cento] subie o

J



si'trio nominul do empregado, pago uma Gnica
-
vzt apresentaede do diploma

TRIGESIMA TERCEIRA - ABRAN-
GENCIA - A presente Convengiio Coletva de
Trahalho abrange todos os enpregados de ¢dilicios
eocandonmnios. comerciits, resclencrals @ nustos,
eundominios de Shopping Centers e de Apat Ho-
LS.

PARAGRAL O UNICO = Os pisas salurni
da presente Convengio Coletiva de Trabatho nido
seouplican aos empregados de Apart Hoteis e
Shappuiy Centers, cujus valores serfo negociados
¢ apresentados em rermo aditivo a esty Convengio,
anlicando-se; no entanto, wdos os demats disposi-
Hvos convencionados

TRIGESIMA QUARTA - CESTA BASI-
CA DE ALIMENTOS - Recomendam-se jos
empregadores gue fBroegam  mensalmente cestas
frasicas de nlimentos wos scus empregados de ncor-
do com # lei 6321,
TBLTo de 08/ 76

redubimentade pelo decret

TRIGESINA QUINTA - PENALIDADLE
- A wiolagio de gualguer Chwsula du presente
Convenyio, sujeilara o drator ds sangdes previs-
vas e lel, alem oda nolia de om piso satanal da

Belo Honzonte, 26 de agosto de 1998

clusse  para cada clavsula violada, revertida
mesing ent taveor do empregada ou pard o Sidi-

valo, selor o caso;

TRICGESIMA SEXNTA - RESCISAO IN-
DIRETA - Mo cuso de descumprinnenio pelo em-
pregador, de qualquer Clansuls prevista nesta
Convengio, fica fuculwdo so empregado rescindir
a contrata de trabalho com Jundmneale no atigo
483 da CLV.

TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA - A
presente Convenglo terdd vigéncin pelo prazo 12
(toze) meses, ou s¢ju, de I® de setembro de [SL5
31 de aposto de 1999, upliu;ﬂ:du—su—:]u.: as dhispran-
coes leguls que regenta materie 5, paracgue prus
duza seus juridicos ¢ lewns I.:||._Illl‘1 i presnte
Convengio Coletuva de Trabulheo lor hiveida enn U8
fulte) vius de ual Torma ¢ teor, sendo levada o
registro ¢ deposito juinto i Delegacis Rugiona du
rabulthos em Minas Gerais

TRIGESINA OI'FPAVA
INDIDUAL DI
dispositive

- CONTRATO
TRABALIO - Pt
el coptrute mdividoal de bl
gue contrarie as normis desta Convenglio, puoders
previadecer sobie i execugdo di pesnia ¢ s
nulus de pleno diveito, com exeegio de acorde

devidiumente ussistidos por este orpgio de clusse

Sote )

Sindicala LI&():: ]_.Iliplk.-":',;l.dt$:s e Edillcios, Empreésas de

Assein, Conservagio ¢ Cabineiras de Bela Harizonte
PAULO ROBERTO DA SILVA

- Presidente -

[ /e e ’L' i

Snichicato dos [ un::inmu b L grserenids, Kesideneians
¢ Mistas de Belo Horzente ¢ Reaiio Metrapelita
L TON BONATTO

- Presidernge -

Téstemunhas, 7 / )
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