CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1.997/98

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EM-
PRESAS DE ASSE10, CONSERVACAO E CA-
BINEIROS DE BELO HORIZONTE e o SINDI-
CATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORI-
ZONTE E REGIAO METROPOLITANA, com
respaldo na livre negociagdo assegurada na Consu-
tuigdo Federal vigente, aqui representados pelos seus
presidentes, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as se-
guintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL -
Os salanos da categoria profissional, em 1° de se-
tembro de 1997, serdo cormigidos pela aplicagido do
indice de 5% ( cinco por cento ) aplicados sobre os
salanos vigentes no més de setembro de 1.996. Para
os admitidos apos esta data, o reajuste podera ser
proporcional a data de admussao.

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para os
empregados admitidos até 31 de agosto de 1.997, a
partir de 1° de setembro de 1.997, serdo praticados
0S$ seguintes pisos salanais, cujos valores serao corri-
gidos de acordo com a Lei salarial vigente:

PISO SALARIAL MINIMO: .............. R$ 168,00

FAXINEIRA/SERVENTE .......ccceeeen. R$ 195,00
ASCENSORISTA .....coovvriininnansasannas R$ 200,00
GARAGISTA ....cicuimnisinsivas R$ 215,19
PORTEIRO/VIGIA/MANOBRISTA ........ R$ 236,41
ZELADOR E ENCARREGADO ....... R$ 249,54

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Fica fixado, para os 06 (seis) primei-
ros meses apos a admissao, a partir de 1° de setem-
bro de 1997, os salarios abwixo  Apos este periodo o
trabalhador passara a receber, no minimo, o valor
fixado no caput desta clausula:

PISO SALARIAL MINIMO: .............. R$ 140,53
FAXINEIRA/SERVENTE ...cveveune. R$ 164,70
ASCENBORISTA ...ccoouicacaniassmcessais R$ 170,17
GARAGISTA ..o eeesensenens R$ 179,90

PORTEIRO/VIGIA/MANOBRISTA ........ R$ 197,28
ZELADOR E ENCARREGADO ....... R$ 208,01
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TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUI-
CAO - O salario do substituto eventual sera idéntico
a0 do empregado substituido enquanto perdurar a
substituigao

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Scra abonado o dia ndo tra-
balhado da empregada, uma vez por mes, que neces-
sitar assistir seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos em medicos, mediante comprovagao atraves do
atestado medico.

QUINTA - EMPRECADO-ESTUDANTE
- Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias
de provas escolares que coincidam com o horano de
trabalho, sua auséncia do condominio, 2 ( duas ) ho-
ras antes e ate 1 ( uma ) hora apos o 1ermino da pro-
va ou exame, desde que pre-avise o empregador com
um minimo de 24 ( vinte e quatro ) horas, ¢, depois
COMProve O seu COMPArecimento as provas ou exa-
mes, por documento tornecido pelo estabelecimento
de ensino,

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de fulta ao tra-
balhador que se ausentar do servigo ate 4 ( quatro )
horas, para fins de recebimento do PIS, mediane
comprovagao.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios aceitario os alestados medicos emitidos
pelo SUS e seus conveniados, bem como, os emiti-
dos pelos servigos medicos ¢ odontologicos do Sin-
dicato Profissional, ficando estubelecido o prazo de
48 (quarenta e 0110) horas para sua entrega, apos
emissdo do mesmo.

OITAVA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA - Os condominios s¢ obrigum, em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escrio ao
empregado, a causa e 0 enguadramento do motivo da
CLT, sob pena de, por presungdo, ser caracterizado
dispensa imotivada

NONA - UNIFORMES - Os condominios,
quando exigido, fornecerdo gratuilamenie, a Seus
empregados 2 ( dois ) umformes completos por ano,

iniciando-se na admissao



' ‘DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios manterdao no local
de servigo, estojo contendo medicamento necessario
ao atendimento de primeiros socorros.

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio
do gozo das ferias ndao podera coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPO DE SERVICO - A todo empregado que
contar com mais de 3 ( trés ) anos consecutivos no
mesmo emprego, ou que vier a completa-los na vi-
geéncia desta convengao sera garantido um acréscimo
minimo de 5% ( cinco por cento ) aplicado sobre seu
ultimo salario, corrigido e pago mensalmente, desde
que nao tenha mais de 30 ( tnnta ) faltas ou adver-
1éncias no triénio.

DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
GESTANTE - Garante-se 0 emprego e salario a
empregada gestante, pelo prazo de 60 ( sessenta )
dias apos o retorno da licenga oficial

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NO-
TURNO - O trabalho exercido no periodo compre-
endido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do
dia seguinte sera remunerado com adicional de 30%
( tnnta por cento ) sobre a hora normal.

DECIMA QUINTA - HORAS EXTRA-
ORDINARIAS - As duas primeiras horas trabalha-
das alem do horano normal serao pagas com adicio-
nal de 70% ( setenta por cenlo ) e as subsequentes de
100% (cem por cento).

DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO
13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a
antecipar 50% ( cinquenta por cento ) do 13° salario,
juntamente com as férias, desde que requerido pelo
empregado ate 10 ( dez ) dias antes do mnicio do
g0z0.

DECIMA SETIMA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos
salanos, o condonuno fica obrngado a fornecer aos
empregados documentagdo que discrimune o valor da
remuneragao paga, bem como, os valores dos des-
contos e as respectivas consignagdes e destinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO
ACERTO RESCISORIO - Recomendam-se aos
empregadores comunicar por escrito ao empregado,
no aviso preévio o dia, a hora ¢ o local para o acerto
das verbas rescisorias.

DECIMA NONA - TAXA DE CONFE-
RENCIA - Em cada rescisdo de contrato de trabalho
conferida pelo Sindicato Profissional, sera cobrado
do condominio, uma taxa no valor corrcymn nte a

»

3,5 % ( trés inteiros ¢ meic por cento ) do piso sala-
rial da classe.

VIGESIMA - CABINEIRO / ASCENSO-
RISTA - Para maior conforto deste profissioral,
obrigam-se os empregadores a instalarem bancos ros
elevadores sob pena de multa prevista nesta conven-
¢ao, alem da prevista em lei

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO
CTPS - O empregador, obrigatoriamente, anotara na
Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social, a real fun-
¢ao exercida pelo empregado sob pena de, nio o
tazendo, pagar-lhe o maior salario da classe.

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA 1'0
AVISO PREVIO - O empregado que estiver cu n-
prindo aviso prévio e que conseguir oulro empreyo
durante o periodo do mesmo, sera dispensado Jo
trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo dos
dias trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRA-
BALHADOR - Fica instituido o dia 14 ( quatorz: )
de maio, como sendo o dia dos trabalhadores ¢m
edificios ( condominios ).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABM-
LLHO - O Sindicato Profissional, se solicitado, tara
conteréncia dos valores das parcelas rescisonas o
contrato de trabalho do empregado, antes da data (o
efetivo pagamento previsto em Lei ¢ homologag io
do mesmo.

VIGESIMA QUINTA - JORNADA LE
PLANTAO - Faculta-se a instituigio, da denomina-
da “Jornada de Plantdao” com 12 ( doze ) horas e
trabalho por 36 ( trinta e seis ) de folga, sem que heja
redugdo de salario e respeitando-se os pisos salariiis
da categona

PARAGRAFO UNICO - Para aqueles que
trabalharem sob a denomunada “Jornada de Plantac”,
as 12 ( doze ) horas serdo consideradas como ncr-
mais, sem a incidéncia do adicional de horas extras.

VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Fia
estabelecido que os cursos ¢ reunmioes, quando e
comparecimento obrigatono, deverido ser realizad s
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora (o

horario normal, mediante pagamento de horas extris
(Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82 ).

VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NA
FOLGA E FERIADOS - Os empregados que tri-
balharem em dias de repouso ou leriado, percebera o,
além do salario normal, as horas etetivamente trab -
lhiadas com acréscimo de 100% ( cem por cento )
sobre a hora normal, podendo ser compensado em f
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outro dia, desde que na mesma semana.

VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUI-
COES SINDICAIS - Os empregadores ficam obri-
gados a descontar em folha de pagamento as contri-
buigdes aprovadas pelos trabalhadores a favor do
sindicato profissional.

VIGESIMA NONA - CARTAO DE PON-
TO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto
quando utilizados pelos condominios deverao ser
marcados ou assinados pelo proprio empregado, nio
sendo admiudo o apontamento por terceiros sob
pena de invalidade nos termos da Lei.

TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CON-
FEDERATIVA PATRONAL - As entidades per-
tencentes a categoria economica ( Condominios Co-
merciais, Residenciais e Mistos, Shoppings Centers e
Apart Hotéis ), vinculados a esta convengdo coletiva,
com ou sem empregados, se obrigam a recolher em
favor do SINDICATO DOS CONDOMINIOS CO-
MERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLI-
TANA, a titulo de contribuigdo confederativa, para
custeio do sistema confederativo da representagio
sindical, nos termos do inciso 1V do artigo 8° da
Constituigao Federal, conforme a tabela abaixo:

CONDOMINIOS:
‘RESIDENCIAIS:
AL 09 apartamentos ......eieeees SRR RS 29,00
fe 10 & 25 apartamentos ........cccceernieneee. RS 47,00
icima de 25 apartamentos ......cevsane weees RS 85,00

COMERCIAIS E MISTOS - ( Salas e Lojas -
Apartamentos e Lojas - Exclusivamente Lojas ):
ALé 20 UNIAAUES ..covvvereerenisnnsssnnnsessansenees RS 81,00

le 21 & 'SD unidades ...cociaoissassisnssasere RS$ 111,00
le S1 a 150 unidades .....coivvvvvvcrennrerannn. RS 159,00
le 151 a 250 unidades ............. siireaR e R$ 271,00
cima de 251 unmidades covvveveneineernnnnenns R$ 389,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui-
do confederativa, de que trata esta clausula devera
er recolhida em favor do SINDICATO DOS CON-
JOMINIO COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E
1ISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
{ETROPOLITANA, junto a Caixa Economica Fe-
eral, Agéncia 1.532, Av. do Contormo, 5.809, em
«¢lo Horizonte, conta n® 1.010-3, até o dia 10 de
ezembro de 1.997.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhi-
ento fora do prazo sera acrescido de multa de 10%
dez por cento ) e juros moratonos de 1% (um por
:Nlo) a0 mMEs.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distribui-
¢do da contribuigao confederativa sera da seguinte
forma:

Sindicato dos Condominios Comerciais, Residen-
ciais ¢ Mistos de Belo Horizonte ¢ Regiio Metro-

politana ...... e oo SR U S 75%
Federacio do Comércio do Estado de Minas Ge-
ERIY ) veivsvisssssiinmsvasnsrsnivsisssvasases R e 20%
Confederacio Nacional do Comércio .....cevvnnn. 5%

TRIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIO-
NAL SENAC/ SINDICATO - Os empregados di-
plomados pelo curso ministrado pelo
SENAC/SINDICATO terio uma bonificagdo no va-
lor de 10% ( dez inteiros por cento ) sobre o salano
nominal do empregado, pago uma unica vez, na
apresentagao do diploma.

TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGEN-
CIA - A presente Convengio Coletiva de Trabalho
abrange todos os empregados de edificios e condo-
minios comerciais, residenciais e mistos, condominios
de shopping centers e de apart hotel

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais
da presente Convengao Coletiva de Trabalho nido se
aplicam aos empregados de apart hoteis ¢ shopping
centers, cujos valores serao negociados e apresenta-
dos em termo aditivo a esta Convengio, aplicando-
s¢, no entanto, todos os demais dispositivos conven-
cionados.

TRIGESIMA TERCEIRA - CESTA BA-
SICA DE ALIMENTOS - Recomendam-se aos
empregadores que fornegam mensalmente cestas
basicas de alimentos aos scus empregados de acordo
com a lei 6321, regulamentada pelo decreto 78676
de 08/09/76

TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADE
- A violagdo de qualquer Clausula da presente Con-
vengdo, sujeitara o infrator as sangdes previstas em
lei, além da multa de um piso salanal da classe para
cadd clausula violada, revertida a mesma em favor do
empregado ou para o Sindicalo, se tor 0 caso.

TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO IN-
DIRETA - No caso de descumprnimento pelo empre-
gador, de qualquer Clausula prevista nesta Conven-
¢ao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato
de trabalho com fundamento no artigo 483 da CLT.

TRIGESIMA SEXTA - DIFERENCAS
SALARIAILS - As diferengas salariais ¢ de adicio-
nais, horas extras, adicional noturno, ete, relativos
aos meses de setembro e outubro de 1997, havidas



itp de a Convengao Coletiva de Trabalho ter  Coletiva de Trabalho tor lavraga cur vo { wiew 5 vee

ssinada apoOs a data base, deverdo ser pagas de igual forma e teor, sendo levada a registro e de-

iente com os salarios do més de novembro de  posito junto a Delegacia Regional do Trabalho, em
Minas Gerais.

TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA - A TRIGESIMA OITAVA - CONTRATC
ue Convengdao tera vigéncia pelo prazo 12 INDIDUAL DE TRABALHO - Nenhum dispo-
) meses, ou seja, de I° de setembro de 1.997 a  sitivo  em contrato individual de trabalho, que con-
agosto de 1 998, aplicando-se-lhe as disposi- trarie as normas desta Convengido, podera prevalecer
egais que regem a matéria. E, para que produza  sobre a execugdo da mesma e serdo nulas de plenc
unidicos e legais efeitos, a presente Convengao direito, com excegdo de acordo devidamente assisti-

dos por este orgao de classe.

Belo Horizonte, 22 de outubro de 1997
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DICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFI-  SINDICATO DOS CONDOMINIDS COMER-

)S EMPRESAS DE ASSEIO; CONSERVA- CIAILS, RESIDENCIAILS E MISTOS DE BELO
O E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
PAULO ROBERTO DA SILVA HELTON DONATO
PRESIDENTE PRESIDENTE
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