CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
1994

Pelo presante instrumento, o SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS EMEDIFICIOS, EM-
PRESAS DE ASSEIO, CONSERGAQ E
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE & o
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMER-
CIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA,
com respaldo na livre negociagio assegurada
na Conslituicdo Federal vigente, aqui repre-
santados pelos seus prasidentes, calebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRA-
BALHO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL -
Os salarios da categoria profissional, em 1° de
setembro de 1994, serdo comigidos pela apli-
cacio do indice de 12,8% (doze inteiros
virgula olto décimos por cento) aplicado sobre
os salarios vigenles no més de marco de
1994,

SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - Para
os empragados admitidos até 31 de agosio de
19894 apartirde 1° de selembrode 1994 serdo
praticados os seguintes pisos salariais, cujos
valores serfo corrigidos de acordo com a Lei
Salarial Vigente:

Piso Satarial Minimo ............ R$ 104 00
Faxineira / Servente ............ R$ 120,00
Ascensonsta..............c........ R$ 125,00
Garagista...................oco.... R$ 133,00

Porteiro / Vigia / Manobrista RS 145,00
Zelador / Encamregado ........ R$ 155,00

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DE
INGRESSO - Nenhum empregado admitido a
partir de 1° de setembro de 1994, podera
receber salarios inferiores aos seguinles, cujos
valores serfio corrigidos de acordo com a Lei

Salaria' Vigente:
Piso Salarial Minimo ... ... RS 87,00
Faxineira / Servente ........... R$ 102,00
Ascansorsta ..........ceoe....... RS 106,00
Garagista. ..........c....... S R$ 111,00

Porteiro / Vigia / Manobrista RS 121,00
Zelador / Encamegado ........ RS 129,00

TERCEIRA-SALARIO SUBSTITUIGAO
- O salario do substituto eventual sera idéntico
ao do emprego substituido enquanto perdurar
a subslituicao.

QUARTA - ABONO DE FALTA A MAE
TRABALHADORA - Sera abonado o dia ndo

trabalhado da empragada, uma vez por més,
que necessilar assistir seus filhos menores de
14 (quatorze) anos em médicos, mediante
comprovacio alravés do atestado médico.

QUINTA - EMPREGADO - ESTUDAN-
TE - Fica assegurado ao empregado - esfu-
dante, nos dias de prova escolares que coin-
cidam com o horaro de trabalho, sua auséncia
do condominio, 2 (duas) horas antes e até 1
(uma) hora apos o termino da prova ou
exame desde que pré-avise o empregador
com um minimo de 24 (vinte e qualro) horas,
e, depois, comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, por documento fornecido
pelo estabelecimento de ensino.

SEXTA - ABONO DE FALTA PARA
RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao
trabalhador que se auseniar do servigo até 04
(quatro) horas, para fins de recebimenlo do
PIS, mediante comprovacao.

SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Os
condominios aceitardo os atestados médico
emitidos pelo INSS a seus conveniados, bem
como os emitidos pelos servicos médicos e
odontologicos do Sindicato, ficando estabele-
cido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
sua enirega, apos a dala de emissdo do
mesmo.

OITAVA-DISPENSAPORJUSTACAU-
SA - Os condominios obrigam. em caso de
dispensa por justa causa, a fornecer por escri-
to ao empregado, a causa e ©
enquadramentodo molivo da CLT, sob pena
de, por presungao, sercaracterzadodispensa

NONA - UNIFORMES - Os condominios,
quando exigidos, fornecerdo graluitaments, a

seus empregados 2 (dois) uniformes comple- 4
tos para cada ano de lrabalho, iniciando-se na _

admissao.

DECIMA - ESTOJOS DE PRIMEIROS
SOCORROS - Os condominios manteric no
local de servigo, estojo contendo medicamen-
to necessano ao atendimento de primsiros
SOCO[TOS,

DECIMA PRIMEIRA - FERIAS - O inicio
do gozo das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingo ou feriados.

L



DECIMA SEGUNDA - ABONO POR
TEMPOD SE SERVICO - A todo empregado
gue contar com mais de trés anos conseculi-
VoS N0 Mesmo emprego, ou que viar a
completa-lo navigéncia desta Convencao sera
garantido um acréscimo minimo de 5% (cinco
por canto) aplicado sobre seu ultimo salano
comigido @ pago mensalmente, desde que ndo
tenha mais de 30 (trinia) fallas ou adverténcias
no triénio.

DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
GESTANTE - Garanle-se o emprego e salaro

a empregada gelante, pelo prazo de 60 (ses-
senla) dias apos o relomo da licanca oficial,

DECIMA QUARTA - ADICIONAL NO-
TURNO - O trabalho exercido no periodo
compreendido entra 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia seguinte sera remunerado
com o adicional de 25% (vinte e cinco por
cenio) sobre a hora normal

DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAOR-
DINARIAS - As duas primeiras horas trabalha-
das além do horaro normal serdo pagas com
adicional de 50% (cinquenia por cenio) e as
subsequenies com o adicional de 100% (cem
por cenio)

DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO
13° SALARIO - Obrigam-se os empragadores
a anlecipar 50% (cinquenia por cento) do 13°
salario, juntamente com as férias. desde que
requarido pelo empregado até 10 (dez) dias
anles do inicio do gozo

DECIMA SETIMA -COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - No ato do pagamenlo dos
salarios, o condominio fica obrigado a forme-
cer aos empregados documeniacio que
descrimine ovalor da remuneracio paga, bem
como, 05 valores dos desconlos e as respec-
tivas consignacbes e deslinos.

DECIMA OITAVA - MARCACAO DO

ACERTO RESCISORIO - Recomenda-sa aos

. Comunicar por escrito ao empre-

: , NO aviso prévio, o dia e a hora para o
_ ro das verbas rescisorias.

§= DECIMA NONA - TAXA DE HOMOLO-
‘? GAGAQ - Em cada rescisdo de Conlrato de
3 Trabalho homologada pelo Sindicato Profissi-
onal, serd cobrado do condominio, uma taxa
novalor correspondente a 3% (trés inteiros por
canlo) do piso salarial da classe.

VIGESIMA - CABINEIRO / ASCENSO-
RISTA - Para maior conforio deste profissio-

nal, obrigam-se os empregadores a inslala-
rem bancos nos alevadores sob penade mulla

prevista nesta convencfio, além da previsia
em Lei.

VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO
CTPS - O ampregador obngaloriamenta, ano-
tara na Carleira de Trabatho e Pravidéncia
Social, areal fungao exercida pelo empregado
sob pena de nfo o fazendo, pagar-lhe o maior
salario da classe.

VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO - O empregado que estiver
cunprindo aviso prévio e que consaguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, sera
dispensado do trabalho, sem perda das res-
pectiva remuneragao dos dias trabalhados.

VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRA-
BALHADOR - Fica insttuido o dia 14 (quatorze)
de maio, como o dia do trabalhadores em
Edificios {(condominios).

VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA
DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABA-
LHO - O Sindicato Profissional, se soliciado,
fara conferéncia dos valores das parcelas
rescisdrias do contrato de trabaltho do empre-
gado, anles da data do efelivo pagamenio
previsio am Lei @ homologacio do mesmo.

VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE
PLANTAO - Faculta-se a instituicdo, da deno-
minada “Jomada de Plantdo” com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de foiga,
sam que haja reducio de salano e respeitan-
do-sa os pisos salariais de calegoria.

PARAGRAFO UNICO - Para agueles
que lrabalharem sob a denominada “Jomada
de plantao™, as 12 (doze) horas serdo conside-
radas como normais, sem a incidéncia do
adicional de horas exiras.

VIGESIMA SEXTA - REUNIOES - Fica
eslabelecido que oscursos e reunides quando
de comparecimento obrigatorio, deverdo ser
realizadas duranle a jornada normal de traba-
tho ou, se fora do horario normal, mediante o
pagamenio de horas extras ( Ac. TST, Pleno
1339/ B°. RO/DC 85/82 - 31/08/82).

VIGESIMA SETIMA - TRABALHO NA
FOLGA E FERIADOS - Os empragados que
trabalharem em dias de repouso ou feriados,
recaberdo, além do salaro nomal, as horas
afetivamenta trabalhadas com o acréscimo de
100% (cem por cenlo) sobre a homa nommal,
podendo ser compensadas em outro dia, des-
de que na mesma semana.

VIGESIMA OITAVA-CARTAQ DE PON-
TO - Os cartdes de ponlo, folhas ou lvros-



-

ponios quando utiizados paelos condominios
deverdo ser marcados ou assinalados pelo
proprioc ampregado, nao sendo admilido o
apontamento por lerceiros, sob pena de
invalidade, nos termos da Lei

VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONAL - As entida-
des perlencentes A calegorna (condominios
Comerciais, resid@nciais e mislos, Shoppings
Cenlers a Apart Hotéis), vinculados a esla
Convengao Coletiva, com ou sem emprega-
dos, se obrigam a recolher em favor do SINDI-
CATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORI-
ZONTE E REGIAO METROPOLITANA, afitu-
lo de confribuicao confederativa, para custeio
do sistema confederativo da representacho
sindical, nos termos do inicio IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal, conforme a tabela abai-
X0

CONDOMINIOS:
Rasidenciais: alé 09 apartfamentos R$ 6.00
de 10 a 25 apartamenios .. RS 12.00
acima de 25 apartarmentos .. R$ 30,00

Comearciais & Mistos: até 20 unid. __RS$ 30,00

de 21a 50 unidados P RS 42.00
de 51 a 100 unidades ................... R$ 72,00
acima dea 100 unidades ... ..R$ 90,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui-
¢ao confederaliva de que trata esta clausula
devera ser recolhida em favor do SINDICATO
DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS DE BELO HORI-
ZONTE E REGIAO METROPOLITANA, junto
a Caixa Economica Federal, Agéncia 2.255,
Av. Gétulio Vargas. 631, em Belo Horizonte,
contan® 500 160-6, ale o dia 10 de outubro de
1994

PARAGRAFO SEGUNDO - O racolhi-
mento fora do prazo sera corrigido pelo IPC-R
ou outro indice equivalente, com multade 10%
(dez por cento) e juros moratorios da 1% (um
por cento) aoc méas,

TRIGESIMA - PROFISSIONAL SENAC/
SINDICATO - Os empregados diplomados
pelo curso ministrado pelo SENAC/SINDICA-
TO. terfio uma bonificagdo no valor de 10%
{dez inteiros por cento) sobre o salario nominal
do empregado. pago uma unica vez, na apro-
sanlagio do diploma.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUI-
GAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL -
Os empregadores se obrigam, de acordo com
o artigo 8°, inciso IV, da Constituigio Federal,
coma simplas intermediarios, a descontar dos
salarios corrigidos do més de setembro de

1994, dos empregados abrangidos pela pre-
sante Convengdo Coleliva, associadosou ndo,
a quantia equivalente a 10% (dez por cenlo)
do salario nominal de cada empregado, atitulo
de coniribuicao Confederativa Profissional,
devendo as importancia seream recolhidas a
cotan® 500.220-4, da Caixa Econdmica Fede-
ral, ou em quaiquer agéncia bancaria, em Belo
Horizonte, através de guia propria fomecida
pelo Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez)
de outubro de 1994, devendo ainda os empre-
gadores ancaminhar ao Sindicalo Profissional
copia de relagao dos empregados. O recalhi-
mento em atraso acarretra multa de 10% (dez
por cenfo), além de juros moratdrios de 1%
{um por cento) ao més e correcdo pelo IPC-R.

PARAGRAFO UNICO - Para os empre-
gados de Shpping Center, a contribuicao de
gue trala esla clausula, sera estipulada em
Termo aditivo a esta Convengao.

TRIGESIMA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente convencao cole-
tiva de trabalho abrange lodos os empregados
de edificios e condominios comerciais,
residenciais @ misltos, condominios de
Shopping Cantars e de Apar Hotel, bem como
os empregados de condominios onde funcio-
nam shopping centars e de Apart Hotel de
Belo Horizonte.

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salari-
ais da presente Convengao Coletivade Traba-
lho ndo se aplicam aos empragados de apart
holel & shopping cenlers, cujos valores serdo
negociados a apresentados em termo aditivo
a esta Convencéo, aplicando-se, no entanio,
todos os demais dispositivos convencionados.

TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDA-
DE - A violagdo de qualquer clausula da pre-
sente Convengdo, sujeitara o infrator as san-
ghes pravisias em lei. além da multa de um
piso salarial da classe para cada clausula
violada, revertida a mesma em favor do em-
pregado, ou para o Sindicato, se for o caso.

TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO IN-
DIRETA - No caso de descumprnmento pelo
empregador, de qualquer clausula previsia
nesta Convengao, fica facultado ac emprega-
do rascindir o contrato de trabalho, com funda-
manto no artigo 483 da CLT,

TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA - A
presante convencao lera vigéncia pelo prazo
de 12 (doze) meses, ou sejade 1°de setembro
de 1994 a 31 de agosto de 1985, aplicando-
se-lhe as disposigdes legais que regem a
mataria. E para que produza seus juridico &
legais efeitos, a apresente Convengao Coleti-



va de Trabalho foi lavrada em 08 (oilo) vias de
igual forma e teor sendo levada a registro e
deposito junto a Delegacia Regioal do Traba-
lho em Minas Gerais.

TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO IN-
DIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhum disposi-
tivo em Contrato individual de trabalho, que

-

contrarie as normas desta convengio, podera
prevalecer sobre execucdo damesma e sardo
nulas de pleno direito, com exeio de acordo
devidamenie assistidos por esle drgdo de
classe.

Belo Horizonte, 09 de selembrode 1994,

SINDICATO DDS EMPREGADOS EM EDIFICIOS EMPRESAS DE ASSEIOD,
CONSERVAGAO E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE
PAULO ROBERTO DA SILVA - PRESIDENTE
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SINDICATO DOS CDHDGH!NIDS COMERCTAIS RESIDENCIAIS
E MISTOS DE BELO HORIZONTE E REGIAD METROPOLITANA
HELTON DONATO - PRESIDENTE
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TERMO ADITIVO A CCT 94/95

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFI-
ClOS, EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA-
GAO E CABINEIROS DE BELO HORIZONTEe o
SINDICON-SINDICATO DOS CONDOMINIOS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAQO METROPOLITA-
MNA, promovem, por este termo, em aditamento &
Convengao Coletiva de Trabalho - 1.984/1.985,
registrada na DRT/MG sob o n®664/94, mediante o
que segue:

PRIMEIRO - CORREGAO SALARIAL - Os sa-
larios da categoria profissional em 1° de setembro
de 1.994, serfo cormrigidos pela aplicacio do indice
de 13,48% (treze inteiros e quarenta e oito centési-
mos por cento) sobre o salério de marco/94, em
virtude do disposte no decreto n® 1,239 de 14/09/
94

SEGUNDO PISOS SALARIAIS - Em virtude da
correcao retro, 05 pisos salariais a partir de 01/08/
94, para empregados admitidos até 31/08/94, pas-

sam a ser os seguintes;

PISO SALARIAL MINIMO........................R$ 105,14
FAXINEIRA OU SERVENTE...................R$ 120,85
ASCENSORISTA.......c.ccoonvennnriniannssisnnnn. RS 125,80
GARAGISTA................ e RS 134,58

PORTEIRO, VIGIA OU MANOBRISTA.....RS 145,14
ZELADOR QU ENCARREGADO .............R$ 155,65

SALARIO DE INGRESSO
Os pisos salariais a parir de 01/09/94, para
empregados admitidos a parlir de 01/09/94, pas-

Sam a ser os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO .............ccvumnne RS 87,72
FAXINEIRA OU SERVENTE.........cccoeenea. R$ 102,52
ASCENSORISTA......ccoovmmericierisionsnrennenn. RS 107,02
GARBGISTA . ol RS$ 112,29

PORTEIRO, VIGIA OU MANOBRISTA.....RS 121,83
ZELADOR OU ENCARREGADO..............R$ 129,83

TERCEIRO - DIFERENCAS SALARIAIS - As

diferencas existentes serdo quitadas quando do

pagamento dos salarios de outubro/94.

QUARTO - ficam inalteradas as demais clausu-
las da CCT ora aditada.

QUINTO - Para que produza seus efeitos este
aditivo val assinado em D6 (seis) vias de igual teor
e forma e serdo levado a registro junlo 8 DRT/MG

Belo Horizonte, 07 de outubro de 1.984.

AN

SNDICATD DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, EMPRESAS
DE-ASSEN. CONSERVACAD E CARINEIROS DE RELD

HORLAONTE - PAULO ROBERTO DA SILVA FRESIDENTE.

BINDICATO DOS CONDOMINION COMERCLIALS
RESIDENCIAIS E MISTOS
DE BELD HORIZONTE E REGLAD METROPOLITANA
HELTON DONATO - PRESIDENTE.
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