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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE TRA

BALHO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFTCIOS, EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVA-

orga i i fis-
A0 E CABINEIROS DE BELO HORIZONTE, orgao representativo da categoria pro
gional, e, de outro o SINDICON - SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS,  RESI-

DENCIAIS E MISTOS, IMOBILIARIAS, CLUBES, CENTROS COMERCIAIS E SIMILARES DE
BELO HORIZONTE E REGIAD METROPOLITANA, orgao representative da categoria patro
nal, ambos com sede nesta Capital, representados pelos seus presidentes, em
conformidade e condigoes com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PEDIDO DE DEMISSAD - So tera vali-
dade com a anuencia do Sindicato profissional, independente do tempo de servi-

¢o do empregado,

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICEO - 0 salario do
substituto eventual sera identico ao do empregado substituido enquanto perdu-
rar a substituicao.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AD EMPREGADO ESTU-

DANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para
prestacac de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autoriza-
do ou reconhecide, pre-avisado o empregador 48 horas de antecedencia e compro-

vacao posterior.

x CLAUSULA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - Os condominios a-
ceitarao os atestados medicos emitidos pelo INAMPS e seus conveniados, bem co-
mo, dos emitidos pelos servicos medicos e odontologicos do Sindicato.

_ CLAUSULA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS - 0s_condominios '
manterac no local de servico estojo contendo medicamentos necessarios ao aten-
dimento de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os condomi-
nios se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a tornecerem por escrito
ao empregado, a causa e o enquadramento do motivo segundo a CLT. Na ausencia
desta fica caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULR SETIMA - UNIFORMES - Os condominios forneceram,
gratuitamente, a seus empregados 2 (dois) uniformes completos para cada ano de
trabalho, quando exigido pelo condominio.

- CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empre-
gado readmitido estara desobrigado de Tirmar contrato de experiencia, desde
que na mesma funcao.

Z - CLAUSULA NONA - FERIAS - 0 inicio do gozo das ferias '
nao podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA - ABONO PCR TEMPO DE SERVICO - A todo
empregado que contar com mais de tres anos consecutivos no Tesmo emprego, ou
vier a completa-los na vigencia desta Convencao, sera garantido um acrescimo
minimo de 3% (tres por cento) aplicado sobre seu ultimo salario corrigido e pa

90 mensaimente.
,{J A

,15ﬁ
'LETJ

t {/



4

R CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fi
ca garantida a empregada gestante a estabjlidade provisoria no empredo, desde
a concepcao ate 30 (trinta) dias apos o termino da licenga oficial, salvo por
motivo de falta grave,

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ HORAS EXTRAS - As duas primei
ras horas trabalhadas aTem do Forario normal serao pagas com adicional de 50%

él."qUEHtﬁ por cento) e as subsequentes com o adicional de 100% (cem por cen-
0).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGCAD DO 139 SALARIO -

Obrigam-se 0s empregadores a antecipar 50% ( cinquenta .
por cento) do 130 salario, juntamente com as ferias, desde que requerido pelo
empregado no mes de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No
ato de pagamento dos salarios o condominio fica obrigado a fornecer aos empre-
gados documentacao que descrimine o valor da remuneracao paga, bem como, os va
lores dos descontos e as respectivas consignagoes e destinos. 3

N CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA DE HOMOLOGACAC - Em cada
rescisao de contrato de trabalho homologada pelo sindicato profissional sera
cobrado do condominio uma taxa no valor correspondente a 4% {quatro por cento)
do piso salarial da classe, sendo que, 3% (tres por cento) para o sindicato '
profissional e 1% (um por cento) sera repassado ao sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIDAO/SOLIDARIEDADE - 0s
condominios, quando da contratacao de empresas de asseio e conservacac, ou Si-
milares, para prestacao de servicos de mao-de-obra, serao co-responsaveis e sg
lidarios pelo cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas e convencionais,
responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada.Ficam,
ainda, obrigados a exigir da empresa contratada CERTIDAO DE REGULARIDADE forne
cida pelo Sindicato da categoria profissional, com validade de 30 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Essa certiddao e obrigatoria, inclu
sive para as empresas que ja estao com contrato em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDC - As exigéncias para a expedicao da
mencionada certidao serao:
A) Comprovante de Recolhimento da contribuicao assigtecha]; thyg ! Vil
B) Comprovante de recolhimento atualizado das contribuigoes sindicais;

C) Certidao de regularidade com o F.G.T.S e IAPAS;
D) Cumprimento e seguimento das clausulas convencionais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CABINEIROS/ASCENSORISTA -  Pa-
ra maior conforto deste profissional, obrigam-se os empregadores a instalarem’
bancos nos elevadores. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACRO NA CARTEIRA DE TRABA-

LHO ; ,
o 0 empregador, obrigatoriamente, anotara na Carteira do
Trabalho e Previdencia Social, da real funcao exercida pelo empregado, sob pe
na de nao o fazendo pagar-se-a ao trabalhador o maior salario da classe.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA - No caso _de

; ist Convencao
descumprimento pelo empregador, de qualqguer cTausula prevista nesta ;
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, com fundamento

Thxi,) no artigo 483 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE - Recomendam-se aos condomi-
nios o fornecimento de um Tanche a seus empregados, diariamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Toda entidade pertencente a categoria economica ({Condo-
minios, Centros Comerciais, etc.) sindicalizados ou nao, representada pelo Sin
dicen, com ou sem empregados, devera recolher compulsoriamente a Contribuicao”
Confederatxva, de acordo com o art. 89, inciso IV da Constituicao Federal, con
forme escala abaixo:
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS: ate 9 apartamentos: 10 BTNF; de 10 a 25 apartamentos
20 BTNF; acima de 26 apartamentos: 50 BTNF.
CONDOMINIOS COMERCIAIS E MISTOS: ate 20 unidades, 50 BTNF; de 21 a 50 unidades,
70 BTNF; de 57 a 100 unidades, 120 BTNF; acima de 101 unidades, 150 BTINF, cu-
jos os depositos deverao ser efetuados em nome do SINDICON - Sindicato dos Con
minios Comerciais, Residenciais e Mistos, Imobiliarias, Clubes, Centros Comer-
ciais e Similares de Belo Horizonte e Regiao Metropolitana - até 10 de outu-'
bro de 1.990, na Minas Caixa, Agencia Getiilio Vargas na conta nQ 4563-1. Paga
mentos efetuados apos o prazo sofrerao acrescimo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL - 0 sala-
rio da categoria profissional sera corrigido em primeiro de setembro de 1.340,
data base da categoria, de acordo com a politica salarial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE - Os sala- *
ries em primeiro de setembro de 1.990, serao reajustados com o percentual de
8% (oito por cento), a titulo de produtividade, calculado sobre os salarios °
percebidos em agosto de 1.990.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -PISOS SALARIAIS - A partir de
10 de setembro de 1.990, serao praticados os seqguintes pisos salariais confor-

me seque:

Piso Salarial da classe, salario minimo acrescido de ..............eeveesn. 34%
Faxineiro ou servente, piso salarial da classe acrescido de ............... 16%
Ascensorista, piso salarial da classe acrescido de ...... ....ccovunvennnnnn 20%
Garagista, piso salarial da classe acrescido de ...........covivvinnnnnnnn. 25%
Porteiro, vigia, manobrista, piso salarial da classe acrescido de ......... 33%
Zelador, piso salarial da classe acrescido de ..........ccoviivnerinnennne. 42%

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

0s condominios se obrigam, de acordo com o artigo 80 '
Inciso 1V, da Constituicao Federal vigente, a descontar de cada empregade, '
sindicalizado ou nao, e do salario do mes de setembro de 1.990, a quantia equi-
valente a 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, dest1nando a impor
tancxa descontada ao sindicato da categoria profissional, a titulo de contribui
¢ao assistencial, depositando as importancias descontadas na conta numero ¥
500, 220-4, exlstente na Caixa Economica Federal, Agencia Inconfidencia, a rua
Curitiba, 888, nesta Cap1ta1. em guia propria fornec1da pela entidade sindical’
nrof1551onal. até, no maximo, no dia 5 de outubro de 1.990, acompanhado da rela
¢ao nominal dos empregados, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do
valor mais correcoes pela BTNF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE - A violacao de
qualquer clausula da présente convengao, Sujeitara o infrator as sangoes previs
tas em lei. Alem da multa de um piso salarial da classe, para cada clausula vi
olada, revertida a mesma em favor do empregado, ou para o Sindicato, se for o

caso.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FISCALIZACAO - Fica atribui
da a Delegacia Regional do TrabaTho em Minas Gerais a fiscalizagao da presente
convencao coletiva de trabalho, em todas as suas clausulas e cond1coes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - A presente Conven
cao tera v1genc1a pelo prazo de T (um) ano, com inicio em 19 de setembro de
1.990 e termino em 31 de agosto de 1.991.

Belo Horizofite, 20 de agosto de 1.990.
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Sindicatd dos Empregados em Edifi- >indicato dos Condominios Comerciais,

cios, Empresas de Asseio,Conserva- Residenciais e Mistos, Imobiliarias, '

¢ao e Cabineiros de Belo Horizonte Clubes, Centros Comerciais e Similares

-Paulo Roberto da Silva - Presiden de Belo Horizonte e regiao Metropolita

te. na - SINDICON - Helton Donato - Presi
- - dente,

TESTEMUNHAS

=

OF i D
mento nasta l!lm ﬁ
gﬁe 1 Lopes - Dalegada

R-12.902 - G-597.328 - v-3.708,00 - X_

MINAS GERAIS

ORGAO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO — PARTE 11
Ano XCVill — Belo Horizonte, sexta-feira, 7 de setembro de 1990 — N° 168




