TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG, CNPJ n.
19.042.324/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEILMO PEDRO DE SOUZA,;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS -
SINDICON MG, CNPJ n. 25.568.882/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos, Horizontais e Verticais, com abrangéncia territorial
em Araguari/MG e Uberlandia/MG.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA 372 DA CCT - 2023/2024

A CLAUSULA 372 DA CCT 2023/2024, passara a constar com o seguinte texto:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA - Os empregadores deverdo contratar um Seguro
de Vida, para seus funcionarios, observadas as coberturas minimas:

I - R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) em caso de morte, natural ou acidental,
Il - R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) a titulo de Auxilio Funeral do Segurado;

Il - Concesséo de no minimo 12 (Doze) cestas basicas no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)
cada.

Paragrafo Primeiro: As empresas que contratarem Seguro de Vida em Grupo ou Individual, cuja cobertura
por morte natural ou acidental for igual ou superior a R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), ficam desobrigadas da
contratagdo das demais coberturas minimas estipuladas nos itens Il e Il retro.

Paragrafo Segundo: A “obrigatoriedade” de contratagdo do Seguro de Vida, se dara somente, a partir do
Més de JULHO DE 2023, assim como, sera devida, somente aos Empregados com idade limite de até 65




(sessenta e cinco) anos.

CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2024

— Ficam INALTERADAS as demais clausulas da CCT 2023/2024, nao abrangida pelo presente Termo
Aditivo.

ADEILMO PEDRO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG

CARLOS EDUARDO ALVES DE QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS DE MINAS GERAIS - SINDICON MG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



